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GELTUNGSBEREICH:  

Gesamtes Unternehmen GF /QMB 

GEFAHREN FÜR MENSCH UND UMWELT  

 Gefahr durch das sich bewegende Sägeblatt.

 Gefahr durch das zu bearbeitende Material (Bruch, Splitter, Oberflächenbeschaffenheit).

 Einzug von Kleidung oder Körperteilen 

 Augen- und Körperverletzungen 

SCHUTZMASSNAHMEN UND VERHALTENSREGELN  

 Nur Sägeblätter verwenden, die mit dem Namen des Herstellers gekennzeichnet sind.

 Nie mit demontiertem Stichsägetisch arbeiten.

 Jugendliche über 15 Jahre dürfen nur unter Aufsicht eines Fachkundigen und zu

Ausbildungszwecken an Stichsägen arbeiten.

 Auf einen sicheren Stand beim Arbeiten achten. 

 Handmaschinen nicht mit laufendem Sägeblatt ablegen.

 Auf eine feste Auflage des Stichsägetisches auf dem Werkstück achten.

 Auf Ordnung und Sauberkeit achten.

  Beim Umgang mit der Stichsäge müssen Gehörschutz und Sicherheitsschuhe getragen

werden. 

  Enganliegende Kleidung, kein Schmuck, ggfs. Haarnetz 

VERHALTEN BEI STÖRUNGEN  

 Bei Störungen oder Schäden an Maschinen oder Schutzausrüstungen

 Maschine ausschalten und vor unbefugtem Wiederanschalten sichern

 Vorgesetzten informieren. 

 Schäden nur von Fachpersonal beseitigen lassen.

VERHALTEN BEI UNFÄLLEN – ERSTE HILFE

Notruf: 112 

 Ruhe bewahren.

 Notruf absetzen (5 W-Fragen) 

o Wo ist etwas geschehen? 

o Was ist geschehen? 

o Wie viele Personen sind betroffen? 

o Welche Art der Verletzung liegt vor? 

o Warten auf Rückfragen! 

 Verletzte aus dem Gefahrenbereich bringen, dabei auf Selbstschutz achten!

 Erste-Hilfe-Maßnahmen entsprechend der Verletzungen durchführen.

 Unfall an Vorgesetzte melden.

 Maßnahmen in das Verbandbuch eintragen.

INSTANDHALTUNG – ENTSORGUNG
 Mängel an der Maschine sind umgehend dem Vorgesetzten zu melden.

 Instandsetzung nur durch beauftragte und unterwiesene Personen.

 Bei Rüst- Einstellungs-, Wartungs- und Pflegearbeiten Maschine vom Netz trennen bzw.

sichern 

 Maschine nach Arbeitsende reinigen 

FOLGEN BEI NICHTBEACHTUNG  

Umweltbelastende 

Folgen: 

Keine Angabe 

Gesundheitliche Folgen: 

Verletzung, Erkrankung, 

Tod 

Betriebliche Folgen: 

Ausfall, Überlastung oder Zerstörung 

von Betriebseigentum, Störung des 

planmäßigen Betriebsablaufes 

Arbeitsrechtliche Folgen: 

Bei Nichtbeachtung der 

Betriebsanweisung  

Abmahnung oder Kündigung 
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