Formular-Handbuch

577
internen Fortbildungsqualitat

Mitarbeiter — Fragebogen zur Erhebung der

Thema der Fortbildung:
Datum der Fortbildung:

1. Wie wiirden Sie die Fortbildung insgesamt bewerten?

2. Wenn Sie auf die Fortbildung zuriickblicken, konnen Sie fiir sich sagen:

a. Ich konnte mich aktiv einbringen?

Ja, auf jeden Fall O Eher Nein OO Nein, auf keinen Fall O

b. Ich hatte die Moglichkeit Fragen zu stellen?

Ja, auf jeden Fall 0 Eher Nein O Nein, auf keinen Fall [J

c. Meine Fragen und Anregungen wurden aufgenommen?
Ja, aufjeden Fall O Eher Nein O Nein, auf keinen Fall [J

3. Wurden lhnen die Inhalte der Fortbildung deutlich vermittelt?

Ja, auf jeden Fall O Eher Nein O Nein, auf keinen Fall [

Welche Inhalte waren Ihnen wichtig:

4. Wurde die Zeit intensiv genutzt?

Ja, aufjeden Fall O Eher Nein OO Nein, auf keinen Fall O
5. Waren die Referenten gut vorbereitet?

Ja, aufjeden Fall O Eher Nein O Nein, auf keinen Fall O

6. Wurden Methoden und Medien sinnvoll eingesetzt?

Ja, aufjeden Fall O Eher Nein O Nein, auf keinen Fall [
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7. Wiirden Sie die Fortbildung als lehrreich bewerten?

Ja, aufjeden Fall O Eher Nein O Nein, auf keinen Fall [

Was war besonders interessant:

8. Haben Sie das Gefiihl etwas gelernt zu haben, womit Sie in der Praxis arbeiten
konnen?

Ja, auf jeden Fall O Eher Nein O Nein, auf keinen Fall O

9. Wiirden Sie die Arbeitsatmosphare als konstruktiv bewerten?
Ja, auf jeden Fall O Eher Nein OO Nein, auf keinen Fall O

10. Wiirden Sie die Fortbildung Ihren Kollegen weiterempfehlen?

Ja, auf jeden Fall O Eher Nein OO Nein, auf keinen Fall O

11. Weitere Wiinsche/ Vorschlage:

Vielen Dank, dass Sie sich die Zeit genommen haben die interne Fortbildungsqualitat
zu verbessern.

Wir wiinschen lhnen noch einen schonen Tag.
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