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Mitarbeiter-Jahresgesprach Pflege

ALTENHEIM
FRIEDRICHSBURG gGMBH

Name, Vorname: Datum:
Arbeitsbereich:
(Anlage 1 zum Mitarbeiter-Jahresgesprach Allgemeiner Teil)

Pflegekonzept

(Kenntnisse iiber das méuetische Pflegemodell, Pflegesystem)

Steuerung Pﬂegeprozess
(Anamnese, Pflegeplanung, Evaluation und Anpassung)

Grundpflege

(praktische Durchfiihrung, aktivierende Pflege, Mobilisierung, Kenntnisse Verfahrensanweisungen)

Behandlungspflege

(praktische Durchfiihrung, Kenntnisse Verfahrensanweisungen)

Expertenstandard und Prophylaxen

(praktische Anwendung, Kenntnisse Verfahrensanweisungen)

Biografiearbeit und soziale Betreuung
(fachliche Kenntnisse, fortlaufender Prozess)

Dokumentation
(zeitnah, vollstdndig, beobachtend)

Gesetzliche Rahmenbedingungen
(Kenntnisse iiber Betreuung, Fixierung, MDK, Arbeitssicherheit)
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Hoéherstufungsmanagement
(Kenntnisse Verfahrensanweisungen, Pflegezeitbemessung, Begleitung MDK)

Hygiene

(Kenntnisse und deren Umsetzung, Hygienepline, Verfahrensanweisungen, personliche Hygiene, Sauberkeit des Arbeitsplatzes)

Kommunikationsverhalten
(gegeniiber Bewohnern und Angehérigen, Ubergaben, Team- und Gruppengesprichen)

Schichtleitung/Prozessmanagement
(Wahrnehmen der Verantwortlichkeit)

Umgang mit Tod und Trauer

Zweiter Teil Leitung

Mitarbeiterfiihrung

(Motivationsfordernde Fithrung, kooperativer Fithrungsstil, Standfestigkeit, Konsequenz)

Reflexionsverhalten
(eigene Reflexion, eigene Motivation, Kritikféhigkeit,

Qualitdtsmanagement
(Umsetzung auf dem Wohnbereich, Information an MA, umfassende Kenntnisse iiber QM)
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Ablauforganisation
(Gestaltung Dienstplan nach BW wiinschen, Umsetzung Pflegesystem)

Kontrollverhalten
(Uberpriifung der Nachhaltigkeit von Aufgaben, was wird wie kontrolliert)

Kommunikationsverhalten / Zusammenarbeit in Arbeitsgruppen

(eigenes Verhalten, Sachliche Gesprachsfiihrung, Annahme von Aufgaben, Umsetzung von Aufgaben, einhalten von Termin und zeit
absprachen, Informationsweitergabe)

Umsetzung Ziele Fachbereich Pflege

Wirtschaftliches Denken und Handeln

Forderung des Arbeitsklimas

Eigene Motivation
(Fiihrungsentscheidungen annehmen kénnen)
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